»\ous souhaitez

> Dynamiser votre communication interne et externe
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- Préparer et accompagner vos changements

» Améliorer l'efficacité des collaborateurs
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+ Devenir acteur de son travail et de ses missions
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» Nous vous proposons

Des ateliers de mise en situation visant a :
> Favoriser le développement personnel des collaborateurs
> Perfectionner la prise de parole

> Attirer I'attention des collaborateurs sur une problématique
d’entreprise

Une analyse et une évaluation de ces situations :

> Des solutions personnalisées

La personne est mise en situation simulée
Elle devient actrice
Jeux de réles appliqués
Bilan et analyse d'aprés DVD




» Développement
personnel
pour optimiser
le potentiel
des collaborateurs
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Quelques exemples :

> Trouver le plaisir d'agir
et oser

> Enrichir la connaissance
de soi-méme : atouts et
difficultés, perception
objective de sa propre image

» Gérer ses émotions

> Développer la confiance
en soi

» Gérer les conflits

> Animer une équipe

> Entretenir et développer
sa motivation

> Elargir sa créativité

» Améliorer sa relation
aux autres

> Se responsabiliser

Découvrir des exercices simples et révélateurs,
des techniques astucieuses




» Prendre la parole
en public
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> Au téléphone
> En entretien particulier
> Autour de la table

» En auditorium

Ateliers :

> De groupes, intra ou inter entreprises
Groupes composés de 8 a 10 personnes pour une véritable
dynamique de groupe ou I'écoute, la critique la participation
sont essentielles.

» Individuels

Travail sur I'expression orale, pratiqué en ateliers individuels,
adapté aux objectifs professionnels.
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Mise en situation de prise de parole, filmée, enregistrée ¢
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> Integrer
la problématique
d’entreprise

Quelques exemples :

> L'image de I'entreprise

> L’esprit de corps, cohésion

> La communication interne et externe

> Aborder le changement

> Respecter les consignes

> Assimiler les différences

> Responsabilité sociale de I'entreprise (A.S.E.)

> Les situations déstabilisantes

> Partager ses connaissances
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Sur le théme choisi :

1. Nous écrivons ou faisons écrire des saynétes par les stagiaires
2. Nous jouons ces saynétes ou les faisons jouer par les stagiaires

3. En groupes, nous établissons le bilan

Notre spécialité pour une meilleure mise en situation :

le théatre invisible

Exemple : un événement survient dans le cadre du travail, les per-
sonnes présentes s’impliquent naturellement ou sont prises a parti.
Cependant, I’événement était monté de toutes piéces...





